REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Szkoła Podstawowa nr 3 w Żarach

I Podstawy opracowania regulaminu

( 1. Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają obowiązujące przepisy prawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z późn. zm.)
( 2.
Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo finansowy, określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej przez zakład pracy na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.

II Postanowienia ogólne

( 3.
1. Plan rzeczowo finansowy opracowuje kierownik zakładu pracy w uzgodnieniu z zakładowymi 
organizacjami związkowymi.


2. Projekty rocznego planu rzeczowo-finansowego i regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz wstępne propozycje podziału usług i świadczeń osobom uprawnionym, przygotowuje zakładowa służba socjalna.


3. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej usługi lub świadczenia dofinansowanego z Funduszu wymagają uzgodnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi.

( 4.
1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze zwiększeniami gromadzona jest w ustalonych przepisami prawa terminach na odrębnym rachunku bankowym.


2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.


3. Za błędne decyzje dotyczące administrowania Funduszem wszelką odpowiedzialność ponosi kierownik zakładu pracy (dyrektor szkoły).

( 5.
Osoba ubiegająca się o przyznanie ulgowej usługi socjalnej lub świadczenia dofinansowanego z Funduszu jest obowiązana złożyć wniosek o przyznanie usługi lub świadczenia, wypełniony według wzoru załączonego do regulaminu i uzupełniony o oświadczenie o wysokości miesięcznego dochodu brutto na osobę w rodzinie, którego podstawą wyliczenia jest łączny dochód brutto rodziny z ostatnich trzech miesięcy.

( 6.
Podstawę do wyliczania wysokości pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym stanowi wysokość najniższego wynagrodzenia miesięcznego obowiązującego w miesiącu styczniu w danym roku kalendarzowym pomnożona przez wskaźnik procentowy według postanowień w zarządzeniu dotyczącym regulaminu ZFŚS na rok bieżący.

( 7.
Konkretne kwoty dopłat do cen usług wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub finansowej, przyznanej z tytułu szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, ogłasza każdorazowo na dany rok kalendarzowy kierownik zakładu pracy (dyrektor szkoły) w zarządzeniu wprowadzającym regulamin ZFŚS lub zmieniającym niektóre postanowienia tego regulaminu.

III Przeznaczenie Funduszu

( 8. 
Środki ZFŚS są przeznaczone na dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w różnych rodzajach i formach działalności socjalnej organizowanej przez zakład pracy, a zwłaszcza na:


1/ wczasy pracownicze, wczasy rodzinne oraz wczasy profilaktyczno-lecznicze organizowane lub zakupione przez zakład pracy, lub indywidualnie przez osobę uprawnioną posiadającą rachunek lub inny dokument potwierdzający wysokość poniesionych kosztów i czas trwania wczasów,


2/ wypoczynek dzieci i młodzieży organizowany lub zakupiony przez zakład pracy, lub indywidualnie przez osobę uprawnioną, posiadającą rachunek lub inny dokument potwierdzający wysokość poniesionych kosztów i czas trwania,


3/ działalność kulturalno-oświatową,


4/ działalność sportowo-rekreacyjną,

( 9. 
 Środki Funduszu są przeznaczane na udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach określonych w regulaminie i w umowie zawieranej z pożyczkobiorcą.

IV Osoby uprawnione do ulgowych świadczeń socjalnych
( 10.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu są pracownicy i ich rodziny oraz emeryci i renciści - byli pracownicy zakładu pracy, bez wyłączania jakiegokolwiek członka rodziny pracownika czy emeryta.



2. Prawo do ubiegania się o ulgowe usługi i świadczenia socjalne przysługuje także członkom rodziny zmarłego pracownika, emeryta lub rencisty, którzy byli na utrzymaniu zmarłego.


3. Do uprawnionych członków rodzin, zalicza się:


a/ pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz wnuki i rodzeństwo w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,


b/ osoby wymienione w pkt. a/ będące inwalidami I i II grupy inwalidzkiej - bez względu na wiek,


c/ współmałżonek lub konkubin


d/ rodzice prowadzący wspólne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

V Ogólne zasady przyznawania ulgowych świadczeń

( 11.
1. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego.


2. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiającego dopłaty jest ostateczna.


3. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do dopłaty z Funduszu, przedłożyła sfałszowany dokument lub wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata działalności socjalnej zakładu pracy. 

( 12.
1.Podstawą przyznania dopłaty z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych jest wniosek osoby uprawnionej, poparty oświadczeniem o wysokości miesięcznego dochodu brutto przypadającego na osobę w rodzinie, obliczony na podstawie dochodów brutto rodziny z ostatnich trzech miesięcy.


2. Podstawą przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej poparty jej oświadczeniem o sytuacji życiowej, rodzinnej oraz oświadczeniem o wysokości miesięcznego dochodu brutto przypadającego na osobę w rodzinie.

( 13.
Wnioski o przyznanie dopłaty do usług i świadczeń socjalnych powinny być złożone w sekretariacie szkoły.

( 14.
 Dopłaty z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych, przyznanie pomocy finansowej oraz zapomogi losowej uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Są to jedyne kryteria socjalne, według których rozpatrywane są wnioski o świadczenia z Funduszu. (Obok kryterium miesięcznego dochodu brutto na osobę w rodzinie brane są pod uwagę: wiek, stan zdrowia, stan zamożności i standard życia, liczbę członków rodziny, warunki, w jakich mieszkają itp.).

VI Szczegółowe zasady przyznawania dopłat do usług i świadczeń socjalnych

( 15.
Dofinansowanie ulgowych usług i świadczeń socjalnych może obejmować:


a/ w zakresie wypoczynku:


1/ dopłaty do wczasów pracowniczych, rodzinnych, turystycznych, leczenia sanatoryjnego wg tabeli dopłat, nie częściej niż raz na dwa lata;


2/ dopłaty do kolonii letnich, zimowisk, obozów młodzieżowych, biwaków, obozów wędrownych, pobytu w „szkołach zielonych”, kolonii zdrowotnych, z uwzględnieniem kosztów dowozu dzieci i młodzieży do ośrodków wypoczynkowych wg tabeli dopłat, nie częściej niż raz w roku;


3/ dopłaty do wypoczynku urlopowego wg stawek i warunków określonych w regulaminie i tabeli dopłat z Funduszu.


4/ dopłaty do indywidualnych wycieczek turystycznych, biwaków i obozów organizowanych w czasie wolnym od pracy wg tabeli dopłat, nie częściej niż jeden raz w roku;


b/ w zakresie działalności kulturalno - oświatowej:

1/ zakup biletów na imprezy artystyczne, rozrywkowe i kulturalne, nie częściej niż dwa razy w roku na jednego uprawnionego;


2/ finansowanie kosztów wycieczek organizowanych przez pracodawcę;
3/ finansowanie imprez, wycieczek sportowo-rekreacyjnych (majówki, grzybobranie, festyny).

c/ w zakresie pomocy finansowej i rzeczowej:


1/ bezzwrotna pomoc finansowa (rzeczowa i pieniężna) przyznawana pracownikom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:

· indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby i śmierci – w wysokości do 250% najniższego wynagrodzenia miesięcznego pracowników obowiązującego w dniu wydarzenia, wypłacanego osobie uprawnionej, której dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 100% najniższego wynagrodzenia i 150% tego wynagrodzenia wypłacanego pozostałym osobom uprawnionym;

· szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodzinnej lub życiowej - w wysokości 100% najniższego wynagrodzenia miesięcznego pracowników, wypłacanych jednorazowo lub okresowo, nie częściej jednak niż dwa razy w roku;

· w przypadku okresowo występujących trudności materialnych, czy życiowych osoby uprawnionej - w zależności od potrzeb i możliwości finansowych Funduszu, nie więcej jednak niż 150% najniższego wynagrodzenia pracowników łącznie.

VII Szczegółowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

( 16. 
1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu mogą uzyskać pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokości określonej w regulaminie.


2. Podstawę przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobą otrzymującą pomoc, w której określa się wysokość i charakter pomocy, warunki jej udzielenia, a przy pożyczkach - okres spłaty, ilość i wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłaty itp.


3. Pożyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczającej 50 % wynagrodzenia pożyczkobiorcy wymagają poręczenia.


4. Okres spłat pożyczek na cele mieszkaniowe w maksymalnej kwocie określonej ustala się na 18 rat miesięcznych, w indywidualnych szczególnie uzasadnionych przypadkach, termin spłaty można przedłużyć maksymalnie do lat 5 (łącznie z okresem zawieszenia spłaty).


5. Pożyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu 2,5 % w stosunku rocznym


6. Spłata pożyczki powinna rozpocząć się nie później niż po upływie trzech miesięcy od dnia jej udzielenia.


7. Pomoc na cele mieszkaniowe mogą uzyskać uprawnieni tylko jeden raz, z wyjątkiem pożyczek na remont i modernizację domu i mieszkań - w tym wypadku częstotliwość uzależniona jest od możliwości finansowych ZFŚS.

( 17.
1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokość, możliwość zawieszenia lub wydłużenia okresu spłaty uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pożyczkobiorcy oraz jego warunków mieszkaniowych.


2. Osoby uprawnione ubiegające się o pomoc na cele mieszkaniowe powinny złożyć umotywowany wniosek, uzupełniony o oświadczenie pożyczkobiorcy dotyczące przeciętnego miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie, z okresu ostatnich trzech miesięcy przed złożeniem wniosku.

( 18.
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe może obejmować:


1/budowę domu lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,


2/modernizację i przebudowę pomieszczeń niemieszkalnych na lokal mieszkalny,


3/przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osób niepełnosprawnych,


4/remont i modernizację domu lub mieszkania,

( 19.
1. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.


2.Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym są ustalone w zarządzeniu dyrektora dotyczącym regulaminu ZFŚS.

( 20.
1. Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczająca 50% wynagrodzenia pożyczkobiorcy może być udzielona pracownikowi, który przepracował w zakładzie, co najmniej jeden rok. 


2. Zawieszenie spłaty pożyczki może obejmować jedynie pożyczkobiorców legitymujących się szczególnie trudnymi warunkami życiowymi.

( 21.
1. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku:


a/porzucenia pracy przez pracownika,


b/rozwiązaniem z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy (wypowiedzenie z winy pracownika),


c/wykorzystanie pożyczki na inny cel niż określony w umowie.


W pozostałych przypadkach rozwiązanie lub zawieszenie umowy o pracę spłata pożyczki następuje w terminie i ratach określonych w umowie o pożyczkę.


2. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się na solidarnych poręczycieli.

VII Priorytety w przyznawaniu świadczeń

( 22.
1. Dopłata do różnych form wypoczynku urlopowego przysługuje w pierwszej kolejności:


a/osobom uprawnionym o szczególnie niskich dochodach,


b/osobom samotnie wychowującym dzieci i osobom posiadającym rodziny wielodzietne,


c/osobom utrzymującym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone,


d/osobom, które w ciągu minionych dwóch lat nie korzystały z żadnych dopłat z Funduszu,


e/inwalidom i kombatantom.


2. Dopłata do kolonii letnich, obozów młodzieżowych i zimowisk i innych zorganizowanych form wypoczynku dzieci i młodzieży w pierwszej kolejności przysługuje:


a/osobom utrzymującym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone,


b/osobom samotnie wychowującym dzieci i osobom posiadającym rodziny wielodzietne,


c/osobom mającym trudną sytuację rodzinną lub życiową,


d/osobom żyjącym w szczególnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

IX Postanowienia uzupełniające i końcowe

( 23.
1.Wnioski o przyznanie świadczenia socjalnego należy składać do sekretariatu szkoły.


2.Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na ulgowe usługi i świadczenia socjalne w pierwszej kolejności uwzględnia się priorytety określone w regulaminie i wnioski osób, które z takiej usługi nie korzystały w roku poprzednim.

( 24.
1.Zasady i warunki przyznawania usług i świadczeń socjalnych oraz zasady ich dofinansowania z Funduszu odnoszą się bez wyjątku do ogółu osób uprawnionych.

( 25.
1.Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.


2.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady prawa.


3.Uzupełnieniem postanowień i częścią składową regulaminu są: tabela dopłat z funduszu do różnych rodzajów usług socjalnych i wzory dokumentacji socjalnej obowiązującej w zakładzie.

W uzgodnieniu:

(pieczęć i podpisy zakładowych organizacji związkowych)

D y r e k t o r
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