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ROZDZIAŁ 1
Postanowienia ogólne

§1. Typ szkoły
Publiczna Szkoła Podstawowa.

§2. Nazwa szkoły
Szkoła Podstawowa nr3 im. Henryka Sienkiewicza w Żarach.

§3. Siedziba szkoły
Żary, ul. 9-go Maja 8.

§4. Organ prowadzący szkołę
Gmina Żary o statucie miejskim.
§5. Organ nadzorujący
Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp. Oddział Zamiejscowy w Żarach.

§6. Status szkoły
Szkoła jest jednostką budżetową.

§7. Społeczność szkolna
Społeczność szkolną stanowią uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§8. Cykl kształcenia
Nauka w szkole trwa sześć lat.

§9. Sztandar szkoły
Wzór sztandaru szkoły

Sztandar szkoły składa się z płata, głowicy i drzewca.


Płatem jest tkanina w kształcie prostokąta o wymiarach 90cm x 108cm. Węższy bok sztandaru przymocowany jest metalowymi uchwytami do drzewca, pozostałe zaś obszyte złotą frędzlą.


Strona główna płata ma barwę beżową. Po środku umieszczony jest wizerunek patrona szkoły Henryka Sienkiewicza. Nad tym wizerunkiem znajduje się napis SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA haftowany złotym sztychem. Poniżej znajduje się wizerunek kagańca i otwartej księgi haftowany złotym i czerwonym sztychem oraz złoty napis W ŻARACH.


Strona odwrotna składa się z dwóch pól w kolorze białym i czerwonym. W centralnej części płata wyhaftowano godło państwowe – białego orła w złotej koronie w czerwonym polu.


Głowica sztandaru składa się z orła wykonanego z żółtego metalu i podstawy wykonanej z białego metalu.

Drzewce są dwudzielne wykonane z drewna toczonego, połączone tuleją z białego metalu. Na górnym końcu drzewca jest umieszczona głowica na dolnym okucie z białego metalu.

§10. Pieczęć szkoły i stempel
1. Szkoła używa stempla z napisem „Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza, 68-200 Żary, ul. 9-go Maja 8, tel. 068/3743845, REGON 970527905”

Wzór stempla :

2. Szkoła używa pieczęci metalowych o średnicy 36 mm i 20 mm z godłem państwowym w środku i napisem w otoku „Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Żarach”

Wzór pieczęci :

ROZDZIAŁ 2
Cele i zadania szkoły
§11. Cele i funkcje szkoły
1. Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej jest wszechstronny rozwój ucznia.

2. Szkoła realizuje cele zewnętrzne, tj. nałożone przez organ prowadzący i nadzorujący szkołę oraz określone w ustawie o systemie oświaty i przepisach szczegółowych wydanych na jej podstawie.

3. Szkoła realizuje cele wewnętrzne, tj. wyznaczone przez :

1) program wychowawczy szkoły,

2) program profilaktyki,

3) wewnątrzszkolny system oceniania,

4) oczekiwania społeczności lokalnej.

4. Szkoła kieruje się zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowiązującego w Rzeczypospolitej Polskiej i przyjętymi przez nią deklaracjami, konwencjami, umowami o prawach dziecka, człowieka.

5. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą zgodnie z arkuszem organizacyjnym i planami pracy zatwierdzonymi i przyjętymi na dany rok szkolny.

6. Szkoła umożliwia prowadzenie działalności innowacyjnej.

7. W szkole funkcjonują zespoły nauczycielskie: 

1) edukacji wczesnoszkolnej,
2) humanistyczny,

3) matematyczno-przyrodniczy,

4) opiekuńczo-wychowawczy.

§12. Zadania szkoły – ogólne 
Sposób wykonywania zadań szkoły
1. Szkoła:

1) umożliwia uczniom realizację obowiązku szkolnego.

2) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

3) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasady powszechnej dostępności.

4) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

5) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań szkoły stosownie do warunków placówki i wieku uczniów.

6) sprawuje opiekę nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

7) uznaje prawo rodziców do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego wychowania dzieci.    

8) realizuje swoje cele i zadania uwzględniając:

a) optymalne warunki rozwoju każdego ucznia,

b) zasady bezpieczeństwa,

c) promocji zdrowia.

2. Szkoła umożliwia uczniom:

1) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej oraz kultury i tradycji regionalnej.

2) organizację nauki religii w szkole na życzenie rodziców.

3) szczególnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauczania.

4) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

§13. Zadania dydaktyczne
Sposób wykonywania zadań
1. Szkoła zapewnia:

1) wdrażanie różnorodnych metod kształcenia w celu umożliwienia uczniom zdobywania wszechstronnej wiedzy.
2) udział uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zajęciach wyrównywania wiedzy, specjalistycznych, psychoedukacyjnych, rewalidacyjnych.

3) niepełnosprawnym i chorym przewlekle realizację obowiązku szkolnego na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4) rozwijanie zainteresowań poprzez opiekę nauczyciela przedmiotu, działalność organizacji uczniowskich, kółek przedmiotowych, konkursów oraz olimpiad przedmiotowych i zawodów sportowych.

5) wpisywanie do arkuszy i świadectw szkolnych indywidualnych osiągnięć uczniów w nauce i sporcie.

6) realizację ścieżek edukacyjnych: edukacja prozdrowotna, edukacja ekologiczna, edukacja czytelnicza i edukacja medialna, wychowanie do życia w społeczeństwie (wychowanie do życia w rodzinie, edukacja regionalna-dziedzictwo kulturowe w regionie, wychowanie patriotyczne i obywatelskie).

§14. Zadania wychowawcze 
Sposób wykonywania zadań
1. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty szkoła realizuje następujące zadania:

1) kształtowanie osobowości dziecka zgodnie z systemem wartości humanistycznych.

2) kształtowanie wysokiej kultury osobistej ucznia oraz poszanowanie godności każdego człowieka.

3) kształcenie humanitarnych postaw, umiejętności życia w społeczności, obcowania z ludźmi i odpowiedzialności za swoje postępowanie.

4) kształtowanie w procesie wychowawczym postawy tolerancji i poszanowania wszelkich wyznań i narodowości.

5) uwrażliwianie na poszanowanie mienia szkolnego, państwowego i prywatnego.

6) budzenie wrażliwości na piękno języka ojczystego oraz kształtowanie wartościowych społecznie postaw umożliwiających aktywne uczestnictwo w życiu rodziny, szkoły, środowiska i narodu.

7) umożliwienie dzieciom udziału w zajęciach świetlicy opiekuńczo-wychowawczej.

8) zapewnienie pomocy pedagogicznej i psychologicznej świadczonej przez pedagoga szkolnego oraz stałego kontaktu z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną.

9) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami swoich wychowanków.

10) przygotowanie uczniów do czynnego uczestnictwa w życiu kraju, jego gospodarki, kultury, rozwoju regionu.

§15. Zadania profilaktyki 
Sposób wykonywania zadań
1. Szkoła posiada wieloletni program profilaktyki, który podlega ewaluacji i zawiera następujące zadania:

1) Wspieranie i wspomaganie uczniów w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi ich prawidłowemu rozwojowi.

2) Ograniczanie i likwidowanie czynników, które blokują prawidłowy rozwój dzieci.

3) Tworzenie środowiska sprzyjającego profilaktyce.

1) Stwarzanie w procesie profilaktycznym możliwości osobistego i społecznego rozwoju uczniów oraz oferowanie im pomocy w zaspokajaniu różnych potrzeb.

2) Przekazywanie uczniom wiedzy z zakresu profilaktyki zdrowotnej.

3) Prowadzenie działań profilaktycznych dotyczących problematyki uzależnień.

4) Aktywizowanie uczniów do prowadzenia zdrowego stylu życia.

5) Rozwijanie współpracy z rodzicami i włączanie ich do szkolnych działań profilaktycznych.

6) Rozwijanie współpracy w realizacji zadań profilaktycznych.

§16. Zadania opiekuńcze
Sposób wykonywania zadań
1. Szkoła sprawuje opiekę, czuwa nad zdrowiem i bezpieczeństwem uczniów:

1) W czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych (nauczyciel prowadzący zajęcia).

2) W czasie przerw: na terenie i wokół szkoły – nauczyciele dyżurni wg harmonogramu.

3) W czasie wycieczek (kierownik wycieczki i opiekunowie) - zgodnie z obowiązującym regulaminem. 

2. Szkoła umożliwia korzystanie ze stołówki szkolnej (drugie śniadanie i obiad ).

3. Udziela pomocy uczniom: opuszczonym i osieroconym, niepełnosprawnym, przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych, mających szczególne trudności materialne.

4. Szkoła sprawuje nadzór nad realizacją regulaminu BHP.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynki i teren szkoły są objęte nadzorem kamer CCTV.

ROZDZIAŁ 3
Organy szkolne

§17. Organy szkoły
1. Organy szkoły mają zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i poszczególnymi regulaminami.

2. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców.

4) Samorząd Uczniowski.

§18. Dyrektor Szkoły - prawa i obowiązki
1. Dyrektor Szkoły realizuje politykę oświatową państwa w świetle obowiązujących przepisów prawa.

2. Funkcję Dyrektora Szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę zgodnie z obowiązującą ustawą o systemie oświaty.

3. Do zadań Dyrektora Szkoły należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły, a w szczególności:

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły;
2) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków między pracownikami;
3) realizowanie zaleceń i wniosków organu prowadzącego w zakresie i na zasadach określonych w ustawie;
4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i zapewnienie realizacji jej uchwał;
5) przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektów planów pracy szkoły, kierowanie ich realizacją, składanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły Radzie Rodziców;
6) ustalanie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) przedkładanie Radzie Pedagogicznej (w celu podjęcia uchwały) projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
8) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców po zakończeniu roku szkolnego  informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
10) organizowanie i nadzór nad prawidłowym przebiegiem sprawdzianu zewnętrznego w szóstej klasie;
11) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych; 

12) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoły, stosownie do przepisów określających zasadę gospodarki finansowej szkół oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
13) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną, prac i zajęć dodatkowych;
14) odpowiada za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

15) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
16) współpraca z Samorządem Uczniowskim;
17) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli; prowadzenie dokumentacji hospitacji;
18) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas, oddziałów lub innej szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej oraz wyrażanie zgody na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą;
19) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
20) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz w ich doskonaleniu zawodowym;
21) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach;
22) załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły;
23) określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;
24) współdziałanie z zakładowymi organizacjami zakładowymi działającymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,

b) ustalanie:

· zasad i kryteriów oceny pracy nauczyciela dla określenia procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
· regulaminów pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkoły; zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
· ustalanie planu urlopów pracowników szkoły, z wyjątkiem nauczycieli, dla których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta Nauczyciela;
25) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;
26)  zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;
27) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły;
28) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły;
29) organizowanie wyposażania szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;
30) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły;
31) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych;
32) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;
33) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego;
34) wydawanie zgody na działanie w szkole stowarzyszeń i organizacji o charakterze wychowawczym po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców;
35) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
36) wydawanie regulaminów i zarządzeń zgodnie z kompetencjami w zakresie nadzoru pedagogicznego, zarządzania i kierowania szkołą, prawa pracy wobec pracowników oraz z kompetencji związanych z działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą.
5. W ramach posiadanych uprawnień Dyrektor Szkoły może, zgodnie z ustalonym w Statucie Szkoły podziałem kompetencji, zlecić wykonanie zadań określonych w § 17. ust. 3 zajmującym inne stanowiska kierownicze, chyba że w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy są one zastrzeżone do wyłącznej kompetencji Dyrektora Szkoły.

§19. Rada Pedagogiczna

1. Radę Pedagogiczną stanowi ogół nauczycieli szkoły oraz dyrektor i wicedyrektor. Przewodniczącym rady jest z urzędu Dyrektor Szkoły. W zebraniach rady lub określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć z głosem doradczym zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczącego:

1) pielęgniarka szkolna (lekarz, stomatolog);
2) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego oraz organizacji społecznych i związkowych działających na terenie szkoły;
3) przedstawiciele Rady Rodziców;
4) pracownicy ekonomiczni, administracji i obsługi szkoły.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów. Rada jest zobowiązana zmienić swoją uchwałę dotyczącą niepromowania ucznia (nieukończenia szkoły przez ucznia), jeżeli po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego komisja powołana przez organ bezpośrednio nadzorujący szkołę ustaliła ocenę wyższą niż niedostateczny;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) uchwalenie Statutu Szkoły oraz jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) szkolny program wychowawczy i program profilaktyki;
6) szkolny zestaw programów nauczania i zestaw podręczników;
7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI.
4. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora szkoły o odwołanie innego nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.

5. Organizację wewnętrzną Rady Pedagogicznej oraz inne działania szczegółowo określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

§20. Rada Rodziców

1. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Rada Rodziców jako społeczny organ w systemie oświaty może występować do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek lub innych źródeł w celu    wspierania statutowej działalności szkoły. Zasady użytkowania funduszy Rada Rodziców określa w regulaminie.

5. W porozumieniu z  Radą Pedagogiczną podejmuje uchwałę w  sprawie zatwierdzenia szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.

6. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia i wychowania.

7. Opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

§21. Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej nr 3 w Żarach.

2. Reprezentację SU stanowi Zarząd SU wybierany zgodnie z ordynacją wyborczą w głosowaniu powszechnym, bezpośrednim, równym i tajnym.

3. Samorząd Uczniowski reprezentuje w szkole i poza szkołą przewodniczący samorządu.

4. Działalność Samorządu Uczniowskiego odbywa się według planu pracy opracowanego przez Radę Pedagogiczną i Zarząd SU w porozumieniu z opiekunem samorządu.

5. Samorząd Uczniowski posiada określony ustawą zakres kompetencji: 

1) prawo do przedstawiania Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów;
2) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania zainteresowań;
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi;
7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;
8) prawo wydawania opinii o pracy ocenianego nauczyciela.

6. Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą brać udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

7. Ustalenia i decyzje podjęte przez uczniów wspólnie z nauczycielami muszą być przestrzegane i realizowane przez wszystkich.

8. Zarząd Samorządu Uczniowskiego działa według regulaminu i planu pracy zgodnych ze Statutem Szkoły.

§22. Współpraca organów szkoły

1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Zarząd Samorządu Uczniowskiego współdziałają  na rzecz realizacji zadań statutowych szkoły.

2. Na wniosek Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej przedstawiciele Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego mogą brać udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym.

3. W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział Dyrektor Szkoły z głosem doradczym.

4. W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły Dyrektor Szkoły ma obowiązek wysłuchać stron, przeprowadzić rozmowy wyjaśniające i podjąć stosowne decyzje.

5. Od decyzji Dyrektora Szkoły, w zależności od charakteru sprawy będącej przedmiotem konfliktu, przysługuje stronom konfliktu odwołanie do organu prowadzącego szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. Wymianę bieżącej informacji o podejmowaniu decyzji i planowanych działaniach, zapewnia się przez wywieszanie informacji na tablicy ogłoszeń i przekazuje przez Dyrektora Szkoły.

7.  W razie zaistnienia sporu między dyrektorem a pozostałymi organami działającymi w szkole przysługuje odwołanie do:

1) Burmistrza Miasta Żary w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;
2)  Kuratora Oświaty w Gorzowie w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.

8.W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, którego zakres obowiązków reguluje odrębny regulamin. 




ROZDZIAŁ 4
Organizacja szkoły
§23. Termin zakończenia i rozpoczęcia zajęć.
Organizacja zajęć lekcyjnych.

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę oddziałów, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych wynikających z ramowego planu nauczania oraz finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określających organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§24. Podstawowa jednostka organizacyjna

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Oddział liczący powyżej 24 uczniów dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki.

3. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Zajęcia mogą być  prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
4. W klasach integracyjnych  zajęcia odbywają się w grupach liczących 15-20 uczniów, w tym  do 5 uczniów niepełnosprawnych.

5. Na zajęciach komputerowych i informatyki liczba uczniów nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej i nie może być wyższa niż 24 osoby.

§25. Organizacja zajęć dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1. Cele i zadania:
1) realizacja prawa dziecka do powszechnego i równego dostępu do wykształcenia i swobodnego rozwoju osobowości;
2) pomoc w zapewnieniu dziecku pełni normalnego życia w warunkach honorujących jego godność, umożliwiających osiągnięcie niezależności oraz ułatwiających aktywne uczestnictwo w życiu społecznym;
3) realizacja prawa do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju, wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny.

2. Formy organizacji zajęć:

1) W szkole funkcjonować mogą klasy integracyjne.

2) Klasy integracyjne tworzy się decyzją rady pedagogicznej za zgodą rodziców oraz organu prowadzącego.

3) Dla uczniów może być organizowane nauczanie specjalne i indywidualne.

4) Zasady i tryb organizowania  nauczania indywidualnego i specjalnego, tworzenia klas integracyjnych regulują  przepisy prawa oświatowego.

5) Zajęcia dla dzieci o specjalnych wymaganiach organizuje się w szkole  na podstawie orzeczeń z poradni psychologiczno – pedagogicznej,  w tym poradni specjalistycznej, oraz podań rodziców.

3.  Organizacja klas integracyjnych .
1) Nabór dzieci do klasy integracyjnej z zastrzeżeniem  pkt.2 podpunkt 2. odbywa się na podstawie deklaracji rodziców i decyzji pedagoga oraz psychologa szkolnego.

2) W oddziałach integracyjnych realizowane są programy: ogólny i terapeutyczne -  uwzględniający potrzeby dzieci niepełnosprawnych.

3) Organizacja pracy w klasach integracyjnych dostosowana jest do możliwości psychofizycznych dzieci z orzeczeniami, a indywidualizacja zajęć umożliwia właściwy rozwój dzieci zdrowych.

4) Opiekę nad klasą integracyjną sprawuje dwóch nauczycieli. Zatrudniony w oddziale integracyjnym nauczyciel wspierający powinien posiadać kwalifikacje zależne od zakresu niepełnosprawności dziecka (oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog).

5) Nauczyciele uczący w klasie integracyjnej rozpoznają potrzeby i możliwości edukacyjne dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi oraz wspomagają ich w procesie kształcenia.

6) Nauczyciele uczący w klasie integracyjnej współorganizują zajęcia edukacyjne i proces wychowawczy w formach integracyjnych, a w szczególności:

a) wspólnie wybierają i opracowują programy nauczania,

b) przygotowują programy wychowawcze,

c) dostosowują wymagania programowe do indywidualnych możliwości psychofizycznych i potrzeb dzieci,

d) przygotowują indywidualne programy rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne.

6. Organizacja nauczania indywidualnego.

1) Indywidualne nauczanie dzieci i młodzieży, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, organizuje się na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2) Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio z uczniem wynosi:

a) dla uczniów klas I-III od 6 do 8 godzin

b) dla uczniów klas IV-VI od 8 do 10 godzin

3) Zajęcia w ramach indywidualnego nauczania mogą odbywać się w domu ucznia lub w szkole.

7. Organizacja nauczania specjalnego.

1) W przypadkach szczególnych istnieje możliwość prowadzenia kształcenia specjalnego ucznia w klasie ogólnodostępnej na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

2) Uczeń realizuje program dostosowany do indywidualnych możliwości ucznia zgodny z zaleceniami poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§26. Organizacja zajęć pozalekcyjnych

1. Szkoła może prowadzić nadobowiązkowe zajęcia w formie kół i zespołów.

2 Nauczyciele realizują zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów. 

2. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych.

3. Liczba uczestników kół zainteresowań oraz SKS nie może być niższa niż 12 uczniów.

4. Udział uczniów w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych oraz innych zajęciach specjalistycznych wymaga zgody rodziców.

§27. Formy pracy szkoły

1. Zajęcia lekcyjne realizowane są w systemie pięciodniowym.

2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczególnych przypadkach Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o skróceniu zajęć lekcyjnych w danym dniu nauki w szkole.

4. Przerwy między lekcjami trwają po 10 minut, po 4 i 5 godzinie lekcyjnej – 15 minut. 

5. Na wniosek rodziców szkoła może organizować i prowadzić na zasadzie odpłatności zajęcia dydaktyczne wykraczające poza program nauczania.

§ 28. Zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje świetlicę.

2. Organizacja pracy świetlicy szkolnej:

1) Świetlica szkolna czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach ustalonych w planach zajęć.

2) Czas trwania zajęć wychowawczych wynosi 60 minut.

3) Grupa uczniów zapisanych i uczęszczających do świetlicy powinna oscylować w granicach 70 osób. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

4) W pierwszej kolejności do świetlicy zapisywane są dzieci, których rodzice pracują zawodowo.

5) Zapisów do świetlicy dokonuje wychowawca świetlicy na podstawie pisemnych zgłoszeń rodziców.

6) Uczniowie kończą zajęcia w świetlicy po odebraniu przez rodziców (prawnych opiekunów) lub samodzielnie, o czasie oznaczonym przez rodziców w pisemnych oświadczeniach.

7) Praca świetlicy odbywa się według planu opracowanego przez wychowawców.

8) W czasie przerwy obiadowej świetlica pełni rolę stołówki. Wychowawca świetlicy odpowiada za przygotowanie pomieszczenia do spożywania posiłku, w czasie jego trwania pełni dyżur, po zakończeniu odpowiada za uporządkowanie pomieszczenia.

9) W przypadku niemożności zorganizowania zastępstwa za nieobecnego nauczyciela świetlica przejmuje opiekę nad klasą.

3. Założenia pracy świetlicy:

1) właściwa organizacja czasu wolnego.

2) kształtowanie właściwych nawyków kultury osobistej i współżycia w zespole;
3) rozwijanie zainteresowań;
4) utrwalanie wiadomości zdobytych w szkole i pomoc w odrabianiu lekcji;
5) organizacja właściwego wypoczynku i kulturalnej rozrywki;
6) współpraca i współdziałanie ze szkołą i domem;
7) organizacja dożywiania.

4. Prawa i obowiązki uczniów korzystających ze świetlicy:

1) regularne uczęszczanie do świetlicy;
2) obowiązek usprawiedliwiania swojej nieobecności;
3) nienaganne i należyte zachowanie się w świetlicy;
4) dbałość o czystość osobistą i estetyczny wygląd.

5. Wyróżnienia i kary:

1) wyróżnienie przez wychowawcę świetlicy;
2) honorowe pełnienie określonych funkcji w świetlicy;
3) nagroda rzeczowa;
4) upomnienie przez wychowawcę świetlicy;
5) rozmowa z dyrektorem szkoły w obecności rodziców ucznia;
6) skreślenie z listy świetlicy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły i rodzicami.

§29. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną prowadzącą działania w celu: 

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych potrzeb i zainteresowań uczniów; 

2) wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

3) realizacji  zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły; 

4) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela; 

5) popularyzowania wiedzy o regionie;
6) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną (TI), organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
2. Biblioteka szkolna funkcjonuje według następujących zasad:

1) Każdy uczeń jest zobowiązany zapoznać się z regulaminem wypożyczalni.

2) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub uszkodzenie wypożyczonej książki. Przestrzega zasad poszanowania książki.

3) Dwa tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego wypożyczone książki powinny być zwrócone.

4) W uzasadnionych przypadkach biblioteka może żądać zwrotu książek przed upływem ustalonego terminu.

5) Czytelnik może wypożyczyć książki wyłącznie na swoje nazwisko.

6) ilości wypożyczonych książek decyduje nauczyciel bibliotekarz.

7) Czytelnik zobowiązany jest do systematycznego rozliczania się z biblioteką:

a) lekturę wypożycza na okres 2 tygodni,

b) inne książki zwraca przed upływem miesiąca,

c) czytelnik za zgodą nauczyciela bibliotekarza może przedłużyć termin wypożyczenia,

d) czytelnik może poprosić o zarezerwowanie potrzebnej książki.

8) Czasopisma, książki z księgozbioru podręcznego czytane są na miejscu w czytelni, jednak w wyjątkowych sytuacjach (za zgodą nauczyciela bibliotekarza i określeniu warunków) czytelnik może wypożyczyć je do domu. 

9) Czytelnik zobowiązany jest odkupić zagubioną lub zniszczoną książkę. O ile odkupienie książki nie jest możliwe, powinien dostarczyć inną książkę wskazaną przez bibliotekarza.

10) Czytelnik może korzystać ze stanowiska komputerowego na zasadach ustalonych w regulaminie biblioteki. 

3. W celu realizacji swoich zadań biblioteka współpracuje z rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 30. Organizacja oraz formy opieki i  pomocy uczniom

1. Szkoła udziela wsparcia uczniom potrzebującym pomocy, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc poprzez:

1) organizowanie zajęć ogólnorozwojowych, socjoterapeutycznych, wyrównywania wiedzy, korekcyjno – kompensacyjnych oraz rewalidacyjnych;
2) organizowanie zajęć gimnastyki korekcyjnej;
3) organizowanie poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego dla uczniów i ich rodziców;
4) kierowanie uczniów na wniosek rodziców na badania do PPP w celu dokonania diagnozy psychologiczno – pedagogicznej;
5) kierowanie uczniów na turnusy w ośrodkach terapeutycznych;
6) współpraca z kuratorami sądowymi, z Sądem Rodzinnym i policją;
7) organizowanie akcji samopomocowych;
8) organizowanie dożywiania dzieci we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

2. W szkole mogą być utworzone - w zależności od potrzeb - klasy integracyjne.

3. Szkoła w celu zapewnienia uczniom harmonijnego rozwoju psychofizycznego i udzielenia wsparcia, współpracuje z instytucjami  lokalnymi:

1) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną;
2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej;
3) Policją;
4) Sądem Rodzinnym.

4. Rozpoznawaniem i diagnozowaniem potrzeb uczniów oraz wnioskowaniem o udzielenie pomocy zajmuje się zespół opiekuńczo – wychowawczy współpracujący z wychowawcami klas pod kierunkiem pedagoga i psychologa szkolnego. 

5.  Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje się zespół nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.
5a. Pomocy udziela się:

1) uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
2) uczniowi, który nie posiada orzeczenia lub opinii, a potrzebuje objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne. 

5b. Zespół opracowuje
1) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny - dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) kartę indywidualnych potrzeb ucznia – dla ucznia nie posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
6.  Dyrektor na podstawie zaleceń zespołu ustala formy, sposoby, wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. O ustalonych dla ucznia formach pomocy dyrektor informuje rodziców ucznia.

5. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej w formie:

1)  stypendium szkolnego; 

2)  zasiłku szkolnego;
3)  pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym.

6. Szczegółowe zasady przydzielania uczniom pomocy materialnej określone są w Ustawie o Systemie Oświaty – Rozdział 8a oraz Zarządzeniu Burmistrza Miasta Żary.

§ 31. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

1. Szkoła współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) organizację systematycznych spotkań informacyjnych wychowawców klas z rodzicami uczniów;
2) indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami;
3) organizację psychoedukacji rodziców w  ramach zebrań ogólnoszkolnych, prelekcji i szkoleń;
4) wspólne organizowanie imprez szkolnych i klasowych.

2. Harmonogram i tematyka spotkań z rodzicami ustalana jest na początku roku szkolnego.

§ 32. Organizacja działalności innowacyjnej w szkole

1. Dyrektor wspiera działalność innowacyjną w szkole.

2. Autor innowacji otrzymuje pomoc i wsparcie dyrekcji i Rady Pedagogicznej w jej realizacji.

3. Każdy nauczyciel ma prawo do podejmowania działalności innowacyjnej w szkole po spełnieniu obowiązujących procedur Kuratora Oświaty.

§ 33. Bezpieczeństwo uczniów 

1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz poza szkołą.

2. Dyrektor szkoły odpowiada za stworzenie warunków do bezpiecznych zajęć oraz za uświadomienie nauczycielom zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów i sposobów przeciwdziałania tym zagrożeniom. 

3. Dyrektor szkoły odpowiada za szkolenie pracowników w zakresie bhp i ppoż.; ma obowiązek przeszkolenia ich przed dopuszczeniem do pracy oraz kierowania na okresowe szkolenia w tym zakresie, wydaje nauczycielowi stosowne oświadczenie o ukończeniu instruktażu ogólnego w zakresie bhp lub instruktażu szczegółowego na stanowisku pracy w zakresie bhp.
4. Szkoła objęta jest systemem monitoringu.
5. Dyrektor powołuje koordynatora ds. bezpieczeństwa, integrującego działania wszystkich podmiotów szkolnych w zakresie bezpieczeństwa.

6. Zadania nauczycieli dotyczące bezpieczeństwa dzieci w czasie lekcji, zajęć i przerw na terenie szkoły:
1) Każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia.

2) Dostrzeżone zagrożenie usuwa sam albo niezwłocznie zgłasza kierownikowi administracyjnemu szkoły. Szczególnie groźne są pęknięte i rozbite szyby, odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty oraz narzędzia.

3) Zadaniem nauczyciela jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowanie na nagłe zniknięcie ucznia ze szkoły.

4) W sali gimnastycznej i na boiskach należy sprawdzić sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć oraz zadbać o dobrą organizację i zdyscyplinowanie uczniów.

5) W czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych w czasie zawodów sportowych, konkursów uczniowie nie mogą pozostawać bez nadzoru.

6) W wolnym czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele dyżurni muszą zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom (bójki, wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie kamieni itp.).

7) Dyżur nauczycielski musi być pełniony aktywnie.  

7. Bezpieczeństwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych.

1) W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, biwakach i imprezach pozaszkolnych nie mogą brać udziału uczniowie, do których istnieją przeciwwskazania lekarskie.

2) Do podstawowych obowiązków opiekuna wycieczki należy:

a) współdziałanie z kierownikiem w zakresie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

b) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami;

c) nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestników, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa;

d) nadzór nad wykonywaniem przez uczestników przydzielonych zadań; wykonywanie innych zadań zleconych przez  kierownika.

3) Kierownik wycieczki i opiekunowie odpowiadają za uczniów od momentu zbiórki przed wyjazdem do ustalonego miejsca powrotu.

4) Kierownik wycieczki zobowiązany jest sprawdzić stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

5) Indywidualne życzenia rodziców dotyczące odbioru dzieci w punkcie innym niż ustalony w programie wycieczki  uwzględnia się na ich pisemną prośbę.

6) Każda wycieczka winna być dobrze przygotowana i omówiona ze wszystkimi uczestnikami.

7) Oprócz planu wycieczki należy omówić kwestię bezpieczeństwa, a więc zachowanie się uczestników w trakcie wycieczki, sposoby zachowania się w przypadku zagubienia, udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, systemy wzajemnej informacji itp. Uczestnikom należy przydzielić konkretne zadania wynikające z planu wycieczki.

8) Za bezpieczeństwo uczestników wycieczki odpowiedzialność ponoszą kierownik wycieczki oraz opiekunowie. 

8. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

1) Jeden opiekun na grupę do 30 uczniów, którzy udają się na wycieczkę turystyczno-krajoznawczą lub przedmiotową w obrębie tej samej miejscowości (bez korzystania ze środków lokomocji).

2) Jeden opiekun na 15 uczniów, którzy udają się na wycieczkę turystyczno-krajoznawczą lub przedmiotową  poza miejscowość będącą siedzibą szkoły.

3) Jeden opiekun na 10 uczniów, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jeśli przepisy szczegółowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowią inaczej.

4) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 10 osób.

5) Wycieczki i inne imprezy turystyczno – krajoznawcze powinny być dostosowane do potrzeb uczniów, ich zainteresowań, wieku, stanu zdrowia i sprawności fizycznej.

6) Na udział w wycieczce ( z wyjątkiem wycieczki przedmiotowej w granicach miejscowości będącej siedzibą szkoły) oraz w imprezie turystycznej kierownik wycieczki musi uzyskać  pisemną zgodę rodziców  uczniów.

7) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia Karty wycieczki.

8) Podczas wycieczki do lasu na 30 uczniów powinno przypadać 2 opiekunów. Szczególną uwagę zwracamy na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zgubienia się uczestników.

9) Kąpiel może nastąpić tylko w grupach liczących do 15 uczniów i wyłącznie na kąpieliskach strzeżonych (z ratownikiem). 

10) Kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje odpowiednie decyzje i odpowiada za nie.

11) Nie wolno organizować żadnych wyjść w teren podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

12) Kierownikiem na wycieczce może być każdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoły).

13) Opiekunem grupy może być każda osoba pełnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły).

9. Postępowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

Jeśli zdarzy się wypadek uczniowski na zajęciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy każdy nauczyciel, który jest jego świadkiem natychmiast wykonuje następujące czynności:

1) doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielęgniarki szkolnej i zawiadamia dyrektora szkoły;

2) jeśli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą prosi o nadzór nad nią kolegę (koleżankę) uczącego w najbliższej sali;

3) jeśli gabinet pielęgniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi, który bierze dalsza odpowiedzialność za udzielenie pomocy;

4) jeśli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce wypadku należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin;

5) jeśli wypadek zdarzyłby się w godzinach wieczornych (bale, dyskoteki itp.), gdy nie ma dyrektora szkoły, nauczyciel sam decyduje o postępowaniu; w każdym trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora szkoły, a następnie rodziców ucznia;

6) jeśli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki (biwaku) – wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

10.   Zadania nauczycieli w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej.
1) Jeśli zdarzy się pożar w pomieszczeniu, w którym nauczyciel właśnie powadzi lekcje, wykonuje on natychmiast następujące czynności: 

a) stara się ugasić pożar dostępnymi środkami podręcznymi;

b) jednocześnie nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrekcji szkoły;

c) pod żadnym pozorem nie otwiera okien, gdyż w ten sposób podsyci pożar.

2) Jeśli nie ma dyrekcji szkoły, a pożaru nie udaje się ugasić środkami podręcznymi, nauczyciel niezwłocznie alarmuje Straż Pożarną, następnie telefonicznie wzywa dyrektora szkoły.

3) Po zaalarmowaniu Straży Pożarnej wyprowadza uczniów z gmachu szkoły w bezpieczne miejsce.

4) Jeśli w szkole zostanie ogłoszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwłocznie wyprowadza uczniów ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazuje im posuwać się w rzędzie ( w dwóch rzędach)i trzymać się za ręce – sam idzie trzymając pierwsze dziecko (pierwszą parę ) za rękę.

§34. Praktyki pedagogiczne

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawą jest pisemne porozumienie zawarte między Dyrektorem Szkoły i poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
ROZDZIAŁ 5
Nauczyciele i inni pracownicy
§35. Wicedyrektor szkoły

1. W szkole liczącej co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora szkoły.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie część zadań dyrektora szkoły, a w szczególności:

1) pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce;
2) przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo – organizacyjnych:

a) rocznego planu pracy szkoły w części dotyczącej nauczania początkowego oraz działalności opiekuńczo – wychowawczej,

b) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

c) obliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

d) układania zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

e) informacji o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym;
3) organizuje i koordynuje bieżący tok działań pedagogicznych nauczycieli nauczania zintegrowanego, wychowawców klas, świetlicy, biblioteki oraz pedagoga szkolnego;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, przyjmuje ich skargi i załatwia je;
5) współpracuje ze szkolną służbą zdrowia oraz Poradnią Psychologiczno– Pedagogiczną;
6) koordynuje pracę zespołów przedmiotowych i zadaniowych w ramach WDN;
7) nadzoruje pracę zajęć wyrównywania wiedzy, specjalistycznych i pozalekcyjnych;
8) hospituje zajęcia dydaktyczne zgodnie z harmonogramem;
9) kontroluje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i dzienniki zajęć pozalekcyjnych;
10) opiekuje się i nadzoruje prace organizacji działających w szkole.

3. Uprawnienia wicedyrektora.

1) Z upoważnienia dyrektora szkoły jest bezpośrednim służbowym przełożonym nauczycieli klas I – III, wychowawców świetlicy, biblioteki i pedagoga szkolnego.

2) Podczas nieobecności dyrektora szkoły jest przełożonym wszystkich pracowników. Ma prawo przydzielania zadań służbowych.

3) Decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego klas I–III i wychowawczo– opiekuńczego w całej szkole.

4) Ma prawo pełnić nadzór pedagogiczny nad formułowaniem projektu oceny pracy podległych nauczycieli, wychowawców świetlicy, bibliotekarzy.

5) Ma prawo wnioskowania do dyrekcji szkoły w sprawach nagród, wyróżnień, kar porządkowych dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym.

6) Ma prawo używać pieczątki osobowej z tytułem wicedyrektora.

4. Wicedyrektor odpowiada:

1) jak każdy nauczyciel;
2) służbowo przed Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym szkołę za:

a) sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych klas I – III,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

c) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla których jest bezpośrednim przełożonym,

d) bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas pełnienia przez siebie funkcji zastępczej dyrektora oraz  podczas bieżącego nadzoru nad szkołą.

§ 36. Nauczyciele

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, logopedę, pedagoga i psychologa.

2. Zasady zatrudniania i awansu nauczycieli określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciele mogą osiągnąć następujące stopnie awansu zawodowego:

1) nauczyciel stażysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.

4. Nauczycielowi stażyście, nauczycielowi kontraktowemu Dyrektor Szkoły spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych przydziela opiekuna stażu.

5. Każdy nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) życie, zdrowie a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;

2) prawidłowy i efektywny przebieg procesu dydaktycznego;

3) pomoce dydaktyczne, sprzęt szkoły, jej wygląd otoczenie oraz estetykę klas;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

5) znajomość przestrzegania przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

6) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe i równe ich traktowanie;

7) udzielanie pomocy uczniom klas młodszych w zaadaptowaniu się do nowych warunków;

8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznia;

9) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

6. Nauczyciel zobowiązany jest do:

1) systematycznej współpracy z rodzicami (opiekunami) uczniów;

2) respektowania Praw Dziecka i Praw Ucznia;

3) przestrzegania przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

4) właściwego i terminowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

5) respektowania zaleceń instytucji wspomagających pedagogów (nauczycieli szkoły) oraz uchwał Rady Pedagogicznej i zarządzeń Dyrektora Szkoły;

6) pełnienia dyżurów na terenie szkoły zgodnie z przyjętym harmonogramem, podejmowania dyżurów za nieobecnego nauczyciela w przypadku jego nieobecności;

7) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

8) zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby  zwrócić się  o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić dyrektora lub wicedyrektora szkoły  o fakcie przebywania osób postronnych;

9) niezwłocznego zawiadomienia dyrektora lub wicedyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów;

10) zachowania tajemnicy służbowej;

11) realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.

7. Nauczyciele realizują obowiązki wynikające z potrzeb szkoły biorąc udział w pracach zespołów przedmiotowych i zadaniowych, w tym w pracach zespołów ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Nauczyciele mogą otrzymywać dodatek motywacyjny za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Kryteria przyznawania dodatku określają odrębne przepisy.

9. Za szczególne osiągnięcia w pracy Dyrektor Szkoły może nagrodzić nauczyciela według obowiązujących wewnątrzszkolnych kryteriów i zasad określonych w regulaminie pracy.

10. W przypadku zaniedbywania przez nauczyciela obowiązków Dyrektor Szkoły może stosować wobec niego kary według regulaminu pracy i innych przepisów wykonawczych.

§ 37. Wychowawca klasy

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział klasowy ogólnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi-wychowawcy. W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawca powinien prowadzić przydzielony oddział przez cały etap edukacyjny:

1) w kl. I-III przez okres trzech lat;
2) w kl. IV-VI przez okres trzech lat.

2. Zadaniem wychowawcy jest:

1) Sprawowanie opieki wychowawczej nad zespołem klasowym.

2) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia.

3) Przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i społeczeństwie.

4) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.

5) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej (integrowanie).

6) Otoczenie opieką każdego wychowanka.

7) Planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia społecznego.

8) Ustalenie treści i form zajęć dydaktycznych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

9) Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie (uzgadnianie oddziaływań wychowawczych), a szczególnie w stosunku do tych uczniów, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

10) Utrzymywanie kontaktów z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych (zebrania klasowe, kontakty indywidualne),

b) włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły.

11) Organizowanie spotkań rodziców z wychowawcą klasy przynajmniej trzy razy w semestrze.

12) Prowadzenie zespołów ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków przy współpracy z pedagogiem szkolnym i instytucjami specjalistycznymi wspomagającymi szkołę. 

13) Systematyczne informowanie rodziców o postępach ich dziecka w nauce i zachowaniu (zgodnie z obowiązującymi przepisami).

14) Zapoznanie uczniów i ich rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania, trybem wnoszenia odwołań od oceny.

15) Troska o estetykę i czystość klasopracowni.

16) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

17) Usprawiedliwianie lub nie usprawiedliwianie nieobecności ucznia w szkole (na podstawie wniosku rodzica lub prawnego opiekuna).

3. Na życzenie wychowawcy lub rodziców w zebraniu ma obowiązek uczestniczyć zaproszony nauczyciel danego przedmiotu.

4. Zmiana nauczyciela-wychowawcy:

1) Rodzice (opiekunowie) uczniów danej klasy mają prawo złożyć u Dyrektora Szkoły umotywowany wniosek w sprawie doboru bądź zmiany nauczyciela-wychowawcy, o ile wniosek ten poparty jest bezwzględną większością rodziców klasy.

2) Dyrektor Szkoły w terminie dwóch tygodni, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, podejmie ostateczną decyzję i przekaże ją rodzicom.

§ 38. Pedagog szkolny

1. Do obowiązków pedagoga szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym analiza opinii i orzeczeń PPP;
2) planowanie i koordynowanie pracy zespołów ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:
a) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy, 
b) współpraca przy opracowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych i planów działań wspierających,

c) dokonywanie oceny efektywności pomocy udzielanej uczniowi, w tym realizacji zaleceń PP;.
3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole, przedstawianie jej wraz z wnioskami na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
4) kontrola realizacji obowiązku szkolnego, wysyłanie upomnień rodzicom, których dzieci nie wywiązują się z tego obowiązku;
5) minimalizacja skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli i rodziców w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń;
7) prowadzenie zajęć specjalistycznych indywidualnych i grupowych o charakterze terapeutycznym według opracowanego harmonogramu;
8) kierowanie uczniów z trudnościami w nauce i z zaburzeniami w zachowaniu do  PPP;
9) gromadzenie informacji i dokumentacji, a następnie kierowanie uczniów do różnego rodzaju placówek: sanatoriów, placówek opiekuńczo-wychowawczych;
10) współpraca z placówkami oświatowymi i instytucjami pozaszkolnymi działającymi na rzecz dziecka i rodziny:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) Sąd dla Nieletnich,

c) Kuratorzy zawodowi,

d) Policja,

e) MOPS;
11) prowadzenie dokumentacji. Dokumentację pedagoga stanowią:

a) opracowanie rocznego planu pracy uwzględniającego potrzeby opiekuńczo-wychowawcze szkoły i środowiska,

b) dziennik pracy, 
c) dokumentacja pracy zespołów ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) ewidencja uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjnej, wyrównawczej, kształcenia specjalnego,

e) całości dokumentacji dotyczącej rodzin zastępczych;
12) pomoc w udzielaniu uczniom pomocy materialnej w szczególnie uzasadnionych przypadkach;
13) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin szczególnie zaniedbanych środowiskowo do  Sądu dla Nieletnich;
14) wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej;
15) monitorowanie realizacji zadań wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz dokonywanie ich ewaluacji.

§ 39. Psycholog

1. Do zadań psychologa szkolnego należy:

1) prowadzenie badań diagnostycznych dotyczących uczniów;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie różnego rodzaju form terapii, socjoterapii dla uczniów klas I –VI;
4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla rodziców i nauczycieli;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym;
6) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych w działaniach profilaktyczno – wychowawczych w działaniach profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły.
7) prowadzenie dokumentacji. Dokumentację psychologa stanowią: 

a) dziennik psychologa,

b) teczki indywidualne zawierające dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

§ 40. Logopeda

1. Do zadań logopedy  należy w szczególności:

1) przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;
2) diagnozowanie i organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym  współpraca z najbliższym środowiskiem  ucznia; 

7) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikającymi z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.   

§ 41. Nauczyciel bibliotekarz

1. Prace organizacyjno-techniczne:

1) gromadzenie zbiorów;
2) ewidencja i opracowanie zbiorów zgodne z obowiązującymi przepisami;
3) selekcja zbiorów;
4) konserwacja zbiorów;
5) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki);
6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej(dziennik, plany pracy, scenariusze zajęć).

2. Działalność pedagogiczna:

1) udostępnianie zbiorów, prowadzenie działalności informacyjnej;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgłaszanych przez nauczycieli i uczniów;
3) rozwijanie zamiłowań czytelniczych i formowanie ich kultury czytelniczej;
4) wdrażanie uczniów do samokształcenia;
5) przygotowanie uczniów do korzystania z innych źródeł informacji;
6) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktyczno-wychowawczych;
7) działalność doradcza i wspieranie nauczycieli w ich działaniach dydaktyczno-wychowawczych.
3. Podejmowanie różnych form upowszechniania czytelnictwa.

4. Prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z programem nauczania realizowanym w szkole. Opracowanie programu tych zajęć przez bibliotekarza.

5. Realizacja zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły wspólnie z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, innymi bibliotekami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

6. Dbałość o lokal biblioteki, gromadzone zbiory. Tworzenie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego.

§ 42. Wychowawcy świetlicy

1. Obowiązki wychowawców świetlicy:

1) Wychowawcy świetlicy sprawują całościową opiekę nad uczniami przebywającymi w świetlicy.

2) Sporządzają roczny plan pracy.

3) Prowadzą zajęcia zgodnie z przyjętym planem pracy.

4) Systematycznie utrzymują kontakt z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem, pielęgniarką szkolną w celu zapewnienia całościowej, zintegrowanej opieki nad wychowankami.

5) Troszczą się o estetyczny wygląd pomieszczeń.

6) Dbają o zdrowie i higienę swoich wychowanków.

7) Odpowiadają za sprzęt i materiały znajdujące się w świetlicy.

8) Systematycznie doskonalą swój warsztat pracy i umiejętności zawodowe.

9) Prowadzą dokumentację:

a) dziennik zajęć,
b) dokumentację grupy wychowawczej.
10) Wychowawca świetlicy podlega bezpośrednio Wicedyrektorowi Szkoły.

§ 43. Zespoły nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. W szkole funkcjonują zespoły przedmiotowe: 

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) humanistyczny,

3) matematyczno-przyrodniczy,

4) opiekuńczo-wychowawczy.

3. Dyrektor może powoływać w trakcie roku szkolnego zespoły problemowo - zadaniowe, których kompetencje wynikają z rodzaju zadań do wykonania przez zespół. Tak powołany zespół funkcjonuje do czasu wykonania powierzonych mu zadań.
4. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu, który odpowiedzialny jest za wypełnianie zadań statutowych oraz prowadzenie dokumentacji pracy zespołu. 

5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) wnioskowanie i opiniowanie  planów  pracy szkoły w zakresie dydaktycznym, opiekuńczym i wychowawczym;
2) organizowanie współpracy nauczycieli w celu realizacji programów nauczania i korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;
3) opiniowanie 

a) programów z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole,
b) programów autorskich;
4) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników w nauce;
5) organizowanie pomocy dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
7) udział w procesach ewaluacji;
8) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupełnianiu ich wyposażenia;
9) porozumiewanie się z rodzicami w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów. 

§ 44. Pracownicy niepedagogiczni

1. Dla realizacji innych celów i zadań szkoły oraz zapewnienia jej funkcjonowania zatrudnia się pracowników ekonomicznych administracji i pracowników obsługi. Zasady zatrudniania w/w pracowników określają odrębne przepisy.

2. Zadaniem pracowników ekonomicznych jest prowadzenie działalności finansowej szkoły, a w szczególności:

1) przygotowanie projektu budżetu,
2) czuwanie nad prawidłowym wykorzystaniem środków finansowych,
3) prowadzenie obsługi finansowo-księgowej i sprawozdawczości budżetowej.

3. Zadaniem pracowników administracyjnych jest zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania szkoły oraz obsługi kancelaryjno-biurowej.

4. Zakres zadań pracowników obsługi związany jest z wykonywaniem różnych czynności techniczno-obsługowych w związku z działalnością gospodarczą szkoły, w szczególności:

1) dbałość o stan urządzeń technicznych;
2) utrzymanie czystości w pomieszczeniach i dbałość o ich estetykę;
3) dozór i opieka nad budynkami szkoły.

5. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczą w procesie wychowawczym.

6. Każdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

1) zareagować na zachowanie ucznia lub innego członka społeczności szkolnej w sposób odpowiedni do sytuacji;
2) zgłaszać dyrekcji szkoły, nauczycielom , wychowawcom, organom szkoły uwagi i opinie we wszystkich sprawach dotyczących szkoły i uczniów.

7. Pracownik szkoły powinien natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

8. Pracownik powinien zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,          w razie potrzeby  zwrócić o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić dyrektora lub wicedyrektora szkoły  o fakcie przebywania osób postronnych. 

9. Każdy pracownik zobowiązany jest  zawiadomić dyrektora lub wicedyrektora szkoły                  o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów.

10. Obowiązkiem każdego pracownika jest rzetelne wywiązywanie się z przydzielonych zakresów czynności.

§ 45. Postanowienia ogólne dotyczące pracowników

1. Wszyscy pracownicy szkoły mogą zrzeszać się w związkach zawodowych i korzystać z ich ochrony prawnej.

2. Każdy pracownik zobowiązany jest dochować tajemnicy służbowej, a w szczególności do ochrony danych osobowych. 
3. Obowiązki, prawa, kompetencje pracownicze szczegółowo określa odrębna dokumentacja.

4. Każdy pracownik zobowiązany jest do przestrzegania regulaminu pracy.

5. Obowiązkiem każdego pracownika jest dbanie o dobre imię szkoły.

ROZDZIAŁ 6
Uczniowie szkoły
§ 46. Realizacja obowiązku szkolnego

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie realizujący obowiązek szkolny. Uczniami szkoły są dzieci zamieszkałe w obwodzie naszej placówki oraz poza nim przyjęte za zgodą Dyrektora Szkoły. Szczegółowe zasady rekrutacji określa odrębny regulamin.
2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy sześć lat (w pierwszym roku realizowany w oddziałach przedszkolnych)  i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy osiemnaście lat.

3. Uczniowie klas I najpóźniej do 30 września każdego roku zostają uroczyście przyjęci do grona społeczności uczniowskiej-pasowanie na ucznia.

4. Odroczenie obowiązku szkolnego może nastąpić na wniosek rodziców w przypadkach uzasadnionych różnymi przyczynami. Decyzję o odroczeniu podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, za zgodą rodziców.

5. Prawo do realizacji obowiązku szkolnego w szkole mają dzieci niepełnosprawne oraz niedostosowane społecznie z obwodu szkolnego oraz spoza obwodu przyjęte za zgodą dyrektora szkoły.

6. Za spełnienie obowiązku szkolnego uznaje się skierowanie dzieci do szkół specjalnych lub przysposabiających do zawodu.

7. Na wniosek rodziców, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, Kurator Oświaty może zwolnić od spełniania obowiązku szkolnego dziecko, które ukończyło 15 lat.

8. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Za jego realizację odpowiedzialni są rodzice.

§ 47. Prawa ucznia

1. Uczeń ma prawo do:

1) bezpłatnej nauki w szkole;
2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
3) współuczestniczenia w zarządzaniu szkołą i wpływania na jej życie przez działalność samorządową;
4) otrzymywania informacji o przysługujących im prawach oraz otrzymywania informacji dotyczącej ucznia o zapadających w szkole decyzjach (np. przeniesienie do innej klasy, o ocenach, w tym o ocenie z zachowania, skutkach decyzji jego dotyczących, karach, nagrodach);
5) dostępu do informacji oraz materiałów pochodzących z różnorodnych źródeł – zasobów bibliotecznych, Internetu, czasopism oraz do ochrony przed informacjami i materiałami szkodliwymi z punktu widzenia ich dobra;
6) posiadania i swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących – jeżeli nie narusza tym dobra innych ludzi. Dotyczy to między innymi możliwości wypowiadania opinii na temat programów i metod nauczania oraz spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu i możliwości wyrażania opinii, przedstawienia stanowiska we własnej sprawie;
7) wolności myśli, sumienia i wyznania z zastrzeżeniem prawa rodziców do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przysługującej mu wolności;
8) rozwijania własnej osobowości, uzdolnień, zainteresowań, uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły lub poza nią;
9) korzystania z pomieszczeń szkoły w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej oraz świetlicy i stołówki zgodnie z regulaminem;
10) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i poszanowanie własnej godności. Uczeń ma prawo do ochrony przed poniżającym traktowaniem lub karaniem;
11) korzystania z porad specjalistycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoły;
12) uzyskania pomocy materialnej, bezpłatnych obiadów (w trudnych sytuacjach rodzinnych);
13) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, jeżeli nie radzi sobie z opanowaniem materiału programowego z powodu dłuższej usprawiedliwionej nieobecności;
14) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych. Na okres przerw świątecznych i ferii uczniom nie zadaje się prac domowych;
15) znajomości programów nauczania z poszczególnych przedmiotów, jak również wymagań odnośnie wiadomości i umiejętności;
16) jawnej, sprawiedliwej i na bieżąco prowadzonej oceny oraz znajomości ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz zachowania;
17) informacji o przewidywanej ocenie semestralnej na dwa tygodnie przed końcem semestru, a w przypadku oceny niedostatecznej na miesiąc przed jej wystawieniem;
18) odwołania się od oceny klasyfikacyjnej rocznej (śródrocznej) z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej rocznej zachowania; 

19) zdawania egzaminu sprawdzającego, klasyfikacyjnego;
20) wybierania członków do Rady Klasowej i do Rady SU, ustalania planu pracy samorządu klasowego;
21) proponowania ocen z zachowania kolegów i koleżanek w klasie;
22) kształcenia integracyjnego, specjalnego, indywidualnego programu nauki lub toku nauki., zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i predyspozycjami (po spełnieniu odpowiednich warunków).

2. Ponadto uczeń ma prawo:

1) brać udział w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;
2) brać udział w wyborach do Rady SU;
3) reprezentować szkołę w poczcie sztandarowym;
4) organizować i brać udział w imprezach kulturalnych i rozrywkowych;
5) brać udział w wycieczkach organizowanych przez szkołę lub klasę;
6) organizować i brać udział w pracach społecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska;
7) zrzeszać się w organizacjach działających na terenie szkoły.

3. Uczeń ma prawo dochodzenia swoich praw i korzystania z procedur odwoływania się od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej poprzez zgłoszenie sprawy do Rzecznika Praw Ucznia w szkole.

4. Uczeń oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość dochodzenia swoich praw poprzez odwołanie się od decyzji Rady Pedagogicznej do władz oświatowych, organu prowadzącego, Rzecznika praw Dziecka (także przy Kuratorium Oświaty) oraz do Rzecznika Praw Obywatelskich. 

§ 48. Obowiązki ucznia

1. Obowiązkiem ucznia jest:

1) znajomość i przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły i innych regulaminach wewnętrznych;

2) sumienne i rzetelne wykonywanie zarządzeń i poleceń dyrekcji szkoły, nauczycieli i innych pracowników;

3) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia szkolne;

4) pisemne usprawiedliwianie przez rodziców każdej nieobecności u wychowawcy, uzupełnianie zaniedbań w nauce wynikających z nieobecności;

5) przestrzeganie tolerancji światopoglądowej;

6) przynoszenie do szkoły niezbędnych podręczników i przyborów szkolnych;

7) aktywne uczestniczenie w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i porządku w czasie jej trwania;

8) sumienne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych;

9) pełnienie dyżurów porządkowych w czasie lekcji;

10) przestrzeganie zasad czystości i higieny osobistej, zachowanie w ubraniu stylu godnego ucznia szkoły;

11) szanowanie dobra społecznego jako wspólnej własności wszystkich ludzi, poszanowanie mienia szkoły i rzeczy kolegów; koszt naprawy mienia szkolnego i koleżeńskiego uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia ponoszą jego rodzice (opiekunowie);

12) szanowanie pracy wszystkich ludzi;

13) przestrzeganie zasad kultury współżycia w stosunku do uczniów, nauczycieli i innych pracowników;

14) dbanie o kulturę bycia i słowa w miejscach publicznych;

15) hartowanie zdrowia, niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, niezażywanie narkotyków;

16) branie udziału we wszystkich uroczystościach szkolnych;

17) noszenie etycznego i estetycznego stroju oraz stroju galowego (biała bluzka/koszula, czarne/granatowe spodnie/spódnica) podczas uroczystości;

18) przestrzeganie warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych zgodnie z obowiązującym regulaminem.

2. W zakresie postawy społeczno-moralnej oczekuje się od ucznia:

1) reprezentowania klasy i szkoły w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
2) uczestniczenia w pracach użytecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska;
3) koleżeństwa, prawdomówności i uczciwości, kształtowania życzliwych stosunków w klasie i szkole;
4) rozbudzania wrażliwości na potrzeby innych, szczególnie słabszych i tych, którzy znajdują się w trudnych warunkach.
§ 49. Nagrody  i kary

1. Przyjmuje się następujące rodzaje nagród i wyróżnień:

1) pochwała samorządu klasowego;

2) pochwała wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy;

3) pochwała ustna od dyrektora na forum szkoły;

4) pochwała dyrektora  szkoły   dołączona do arkusza ocen;

5) świadectwo z wyróżnieniem (średnia ocen powyżej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre);

6) nagroda rzeczowa;

7) dyplom;

8) list pochwalny do rodziców;

9) wpis do Złotej Księgi Absolwentów;

10) nagroda dyrektora dla najlepszego ucznia.

2.   Uczeń jest nagradzany za:

1) wybitne osiągnięcia  i wzorowe zachowanie;

2) pracę na rzecz szkoły i środowiska;

3) dzielność i odwagę oraz niesienie pomocy innym;

4) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

3. Stosuje się następujące rodzaje kar:

1) obniżenie oceny z zachowania zgodnie z WSO obowiązującym w szkole;

2) upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela z powiadomieniem rodziców; 

3) nagana od wychowawcy lub innego nauczyciela z powiadomieniem rodziców;

4) upomnienie Dyrektora z powiadomieniem rodziców;

5) nagana ustna od Dyrektora z powiadomieniem rodziców;

6) nagana od Dyrektora dołączona do arkusza ocen z powiadomieniem rodziców;

7) przeniesienie (uchwałą Rady Pedagogicznej) do równoległej klasy tejże szkoły;

8) zawieszenie w prawach ucznia wymienionych w § 45 pkt 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, jeżeli zastosowane środki wychowawcze uwzględnione w statucie szkoły nie przyniosły pozytywnych efektów,  uczeń szkoły, na wniosek dyrektora, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

5. Uczeń jest karany za:

1) stwarzanie zagrożenia dla życia i zdrowia własnego i innych;

2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych osób;

3) niszczenie mienia szkolnego i cudzej własności;

4) kradzież, wymuszenia; zastraszanie; poniżanie, podżeganie do bójek;

5) demoralizowanie innych uczniów (zły przykład, namawianie do negatywnych zachowań);

6) lekceważenie i arogancki stosunek do pracowników szkoły;

7) uniemożliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania wiedzy innym uczniom;

8) kłamstwo, oszustwo, oszczerstwo;

9) używanie wulgarnego słownictwa;

10)  notoryczne noszenie nieetycznego lub nieestetycznego stroju.

6.  Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kary do dyrektora na piśmie w terminie 7 dni od udzielonej kary.

§ 50 Wewnątrzszkolny System Oceniania w Szkole Podstawowej nr 3 w Żarach.

1. Rada Pedagogiczna opracowuje wewnątrzszkolny system oceniania (WSO).

2. Wewnątrzszkolny system oceniania obowiązuje uczniów klas I-VI. Jest systemem otwartym i będzie podlegał modyfikacji w latach następnych.

3. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych programów nauczania oraz obowiązującego systemu oceniania.

4. Ocenianie wewnątrznątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia  o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym  planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o stepach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji  i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na prośbę ucznia  lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest im udostępniana.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją ustnie uzasadnić.

7. Uczniowie posiadający orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej oceniani są i klasyfikowani zgodnie z zaleceniami. Dla nich nauczyciele przedmiotów sporządzają  osobne kryteria wymagań i oceniania. 

8. Ocenianiu podlegają :

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

10. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych z  prowadzonych zajęć;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

11. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Planowanie oceniania oraz ocenianie bieżące.

1) W Szkole Podstawowej nr 3 w Żarach rok szkolny podzielony jest na dwa semestry - zimowy i letni. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu  roku szkolnego w okresie poprzedzającym ferie zimowe w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły.

2) Na podstawie Szkolnego Systemu Oceniania tworzy się Przedmiotowe Systemy Oceniania.
3) Podstawą oceniania ucznia w zakresie przedmiotów nauczania są wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej nauczania ogólnego.
4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest w szczególności pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
5) W klasach I –III  uczniowie otrzymują  jedną  opisową  ocena klasyfikacyjną, śródroczną, (roczną). Wyjątek stanowi ocena z religii, która jest  wyrażona w skali stopni szkolnych  od 1 do 6. 

a) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

b) W klasach I-III Szkoły Podstawowej nr 3 ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.
6) Oceny klasyfikacyjne roczne  i śródroczne w klasach IV-VI  wyrażane są w stopniach :

a) celujący

6
cel,
b) bardzo dobry

5
bdb,
c) dobry

4
db,
d) dostateczny

3
dst,
e) dopuszczający 
2
dop,
f)      niedostateczny
1
ndst;
6a) Ocena śródroczna i roczna wystawiona jest na podstawie średniej ważonej.

7) Oceny bieżące (cząstkowe ) w klasach I – VI również wyrażane są w stopniach w skali  1-6 wraz z  „+”   i „ – ”. Oceny cyfrowe w klasach I-III wspomagają oceny klasyfikacyjne (śródroczne i roczne).
a) Ustala się następującą skalę procentową opanowania sprawdzanych umiejętności i wiadomości: 

· celujący 
kryteria na ocenę bardzo dobrą oraz zadanie dodatkowe, 

· bardzo dobry 



90-100% ,

· dobry 
 


71-89%
· dostateczny 



50- 70%

· dopuszczający 


30-49% 

· niedostateczny


0-29%

b) Ustala się następującą wagę ocenom bieżącym:

· sprawdziany, prace klasowe, testy kompetencji, konkursy – waga 2;
· pozostałe oceny – waga 1.
8) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjne zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) postępowanie z dobrem społeczności szkolnej,
c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
d) dbałość o piękno mowy ojczyste;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie  własne oraz innych osób,
f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
9) Szczegółowe kryteria oceny zachowania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.
10) Ocena zachowania wyrażona jest w stopniach:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
11) Na ocenę z zachowania ma wpływ ocena nauczycieli oraz klasy. 

a) Nauczyciel uczący w danej klasie wpisuje propozycję ocen zachowania do dziennika.

b) Samoocenę ucznia oraz ocenę klasy wychowawca wpisuje do dziennika.

12) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej, lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
13) Ocenianie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych
14) Warunki, sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym ze znacznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami, są dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie orzeczeń lub opinii publicznych lub niepublicznych poradni psychologiczno – pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych.
15) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń  lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii PPP.
16) Uczniowie z dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w szóstej klasie szkoły podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
13. Ocenianie ucznia z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym polega na:

1) w klasach I-III: podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w formie jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania;
2) w klasach IV-VI: podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowej oceny zachowania. 

3) O ukończeniu szkoły podstawowej postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

14. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy obowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, najpóźniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnym.

1) W przypadku gdy uczeń nie spełnia warunków niezbędnych do sklasyfikowania go lub grozi mu ocena niedostateczna semestralna (roczna) z danego przedmiotu, wówczas nauczyciel zobowiązany jest powiadomić o tej sytuacji wychowawcę klasy, a ten zawiadamia pisemnie rodziców ucznia (prawnych opiekunów) miesiąc przed terminem klasyfikacji.

2) W przypadku braku takiego powiadomienia uczeń musi zostać sklasyfikowany lub nie może zostać wystawiona mu ocena niedostateczna.

15. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

1) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

16. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły do ustalonej rocznej oceny osiągnięć edukacyjnych lub zachowania, jeżeli została ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej. 
W przypadku uzasadnionych zastrzeżeń dyrektor szkoły postępuje zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

17. Promocję do klasy programowo wyższej otrzymuje uczeń

1) klasy I-III. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców;
2) począwszy od klasy IV, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem pkt.12 p.11. Uczeń z jedną oceną niedostateczną może zdawać egzamin poprawkowy lub może być jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promowany warunkowo za zgodą rady pedagogicznej. 

18. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli

1) uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 12 pkt 11;

2) przystąpił do sprawdzianu w szóstej klasie szkoły podstawowej.

19. Uczeń klasy IV-V otrzymuje promocję z wyróżnieniem, a uczeń klasy VI kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć.

20. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą ocenę klasyfikacyjną.

21. Tryb i warunki klasyfikowania w Szkole Podstawowej nr 3 w Żarach oraz zdawania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych szczegółowo określa Wewnątrzszkolny System Oceniania.

§51 Program Wychowawczy  Szkoły Podstawowej nr 3 w Żarach

1. Szkoła opracowuje w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim program wychowawczy, który jest  uchwalany przez Radą Rodziców w porozumieniu z  Radę Pedagogiczną. 
2. Program wychowawczy składa się z priorytetów stałych i zmiennych.
1) I priorytet stały: Kultywowanie i podtrzymywanie ogólnej tradycji, symboliki, obrzędowości w oparciu o ceremoniał szkolny celem wykształcenia u uczniów postawy patriotycznej. Organizowanie imprez kulturalnych i zabawowych celem integracji społeczności szkolnej.

2) II priorytet stały: Współpraca ze środowiskiem lokalnym.

3) III priorytet stały: Współpraca z rodzicami.

4) Priorytety zmienne wynikają ze specyfiki środowiska szkolnego i obowiązują w określonym czasie. 

3. Wychowawcy klas opracowują plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny. 

4.   Zadania programu wychowawczego podlegają  rokrocznie monitoringowi  i ocenie. 

§ 52 Program Profilaktyki  Szkoły Podstawowej nr 3 w Żarach

1. Szkoła opracowuje w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim „Program profilaktyki”, który jest uchwalany przez Radę Rodziców  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

2. Program profilaktyki  szkolnej zawiera cele ogólne i szczegółowe. 

3. Cele ogólne:

1) kształtowanie osobowości dziecka i  wszechstronne wspieranie jego rozwoju;
2) eliminowanie zachowań agresywnych i przemocy;
3) praca nad odpowiednim i kulturalnym zachowaniem;
4) rozwijanie ważnych umiejętności społecznych i psychologicznych;
5) stwarzanie wszystkim podmiotom szkolnym możliwości osobistego i społecznego rozwoju;
6) podnoszenie wiedzy z zakresu problematyki szkolnej;
7) przekazywanie wiedzy na temat  środowiska naturalnego, jego elementów oraz roli w życiu człowieka;
8) prowadzenie profilaktyki uzależnień;
9) rozwijanie współpracy z rodzicami i włączanie ich do szkolnych działań profilaktycznych;
10) rozwijanie współpracy ze środowiskiem lokalnym w realizacji zadań profilaktycznych. 

4. Cele szczegółowe  wynikają bezpośrednio z celów ogólnych i są ich niezbędnym elementem składowym. 

5. Na dany rok szkolny ustala się  zadania (priorytety) profilaktyki szkolnej. 

6. Wychowawcy klas   opracowują roczne, klasowe  harmonogramy działań profilaktycznych.  

7.  Realizacja zadań szkolnego programu profilaktyki  podlega  monitoringowi i ocenie, a wnioski  z podsumowań służą jego ewaluacji. 

ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§ 53 Dokumentacja szkoły

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami, zarówno w formie tradycyjnej (papierowej), jak i cyfrowej.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
3. Dokumenty szkolne dostępne są w bibliotece oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej szkoły.
§ 54 Ceremoniał szkoły

1. Uroczyste apele przeprowadzane są według następującego ceremoniału:

1) złożenie raportu przez gospodarzy klas Przewodniczącej Samorządu Uczniowskiego;
2) złożenie raportu przez Przewodniczącą Samorządu Uczniowskiego Dyrektorowi Szkoły;
3) wystąpienie pocztu sztandarowego;
4) odegranie hymnu państwowego (1 zwrotka, 1 refren);
5) część artystyczna, przemówienie;
6) wyprowadzenie pocztu sztandarowego;
7) zakończenie apelu.

§ 55 Zmiana statutu

Zmian statutu dokonuje Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
§ 56 Zatwierdzenie statutu szkoły

Tekst jednolity Statutu Szkoły Podstawowej  nr 3 im. H. Sienkiewicza w Żarach przyjęto uchwałą  nr 8/2014/2015  z dnia 11 września 2014 r.

Opracowano na podstawie:

1) Art. 60 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty  (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), 
2) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja  2001 r. w sprawie ramowych statutów  publicznego przedszkola oraz publicznych szkół  (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.) 
3) Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 ze zm.).
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