UMOWA Nr …………………..
Zawarta w dniu ……………………w Żarach

pomiędzy Szkołą Podstawową Nr 3 im. H.Sienkiewicza w Żarach przy ul. 9 - Maja 8 reprezentowaną przez p.o. Dyrektora Szkoły – Barbarę Kościńską, zwaną w dalszej treści umowy „Zleceniodawcą”, 

a 

………………………………………………prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą: …………………………………………………NIP………………………..,REGON……………………………………., zwanym w dalszej treści umowy „Zleceniobiorcą”.

§ 1

1.Przedmiotem umowy jest obsługa zakładu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony  

   przeciwpożarowej.

2.Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

- obsługi Szkoły w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy polegającej na wykonywaniu zadań 
  służby bezpieczeństwa i higieny pracy, określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
  02 września 1997r. (Dz.U. z 1997r. Nr 109, poz.704 z póź. zm.),

- doradztwa w zakresie obowiązujących przepisów 

- kontroli realizacji treści instrukcji bezpieczeństwa pożarowego budynku, 

- przeprowadzania dla pracowników szkoleń w dziedzinie BHP i p.poż wstępnych i okresowych,

- reprezentowanie przed organami kontroli państwowej (PIP, PIS, PSP, UDT itd.) 

- przeprowadzanie kompleksowych i problemowych kontroli stanu BHP

- sporządzanie okresowych analiz stanu BHP

- udział w opracowywaniu oceny ryzyka zawodowego, regulaminów, instrukcji bhp,

- udział w dochodzenia powypadkowych

3.Uzgadnia się ilość wizyt w Szkole  – 1 do 2 razy w okresie dwóch miesięcy oraz w zależności 
   od potrzeby.

4. Zleceniobiorca uzgodni formę współpracy ze Zleceniodawcą .

5. Zleceniodawca będzie parafował przedstawione do wiadomości uwagi i wnioski,  w tym przypadku 
    może przyjąć inne zasady postępowania, mając jednak na uwadze odpowiedzialność za stan 
    bezpieczeństwa i higienę pracy.

7.Zleceniobiorca zastrzega się, że w ramach tej umowy nie wykonuje żadnych napraw i nie 
   usuwa jakichkolwiek usterek.

§2

1.Tytułem wynagrodzenia „Zleceniodawca”, będzie otrzymywał ………………………. brutto 

(słownie:……………………………………………) po wystawieniu faktury.
2.Za realizację szkolenia w dziedzinie BHP będzie wystawiana faktura tylko za szkolenie okresowe 
   pracodawców i osób kierujących, po uprzednim uzgodnieniu wysokości 150 – 200zł/osobę.

3.Za opracowanie dokumentacji powypadkowej będzie wystawiana faktura w przypadku konieczności 
   odbycia przejazdu samochodem 100 km i powyżej, po kosztach wg obowiazującej stawki za 1 km.

4.Zapłatę za każdą Fakturę VAT wystawioną przez „Zleceniobiorcę” należy dokonać w ciągu 14 dni 
   od jej otrzymania na rachunek bankowy wskazany w fakturze VAT.

5.Zleceniobiorca oświadcza , że jest płatnikiem podatku VAT.

§3

1.Strony zawierają niniejszą umowę na czas określony tj. od dnia 1.01.2015 do dnia 31.12.2015r.
2.Strony przewidują możliwość wypowiedzenia umowy przez każdą ze stron w formie pisemnej, 
   z końcem miesiąca kalendarzowego z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia 
   następującego po miesiącu, w którym złożono oświadczenie o wypowiedzeniu.

3.Zleceniobiorca może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy 
   Zleceniodawca nie wypłaci wynagrodzenia wynikającego z faktury w terminie 30 dni po upływie 
   terminu płatności wskazanego na fakturze.

4. Zleceniodawca może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy 

    Zleceniobiorca nie będzie wywiązywał się z zadań zawartych w umowie.

§4

1.Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie 
   pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony pod rygorem nieważności.

2.W kwestiach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
   Kodeksu Cywilnego.

3.Ewentualne spory mogące wyniknąć ze stosunku objętego niniejszą umową, Strony poddają pod 
   rozstrzygnięcie właściwego miejscowo i rzeczowo Sądu.

§5

1.Integralną częścią umowy jest załącznik zawierający „Wykaz obowiązków i uprawnień”.

2.Umowę sporządzono w  dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.

……………………………………........................          .……………………………………........................

              ( podpis i pieczęć Zleceniodawcy )                                     ( podpis i pieczęć Zleceniobiorcy)











Załącznik do umowy

W zakresie działania służby BHP

Podstawa prawna: Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2.09.1997r. Dz.U nr 109, poz. 704 ze zmianami.

Zakres działania służby BHP

1. Przeprowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący prace zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujące prace na innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawcę.
2. Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.

3. Sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożenia życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy.

4. Udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawienie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno- organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.
5. Udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego części, a także nowych inwestycji oraz zgłaszania wniosków dotyczących uwzględniania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i dokumentacji.

6. Udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, urządzenia produkcyjne oraz inne urządzenia mające wpływ  na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników.

7. Zgłaszanie wniosków  dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzonych procesach produkcyjnych lub usługowych.

8. Przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy.

9. Udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
10. Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy.
11. Udział w ustaleniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków.

12. Prowadzenie rejestru, kompletownie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku.
13. Doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

14. Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą.

15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej.

16. Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników.
17. Współpraca z laboratoriami upoważnionymi zgodnie z odrębnymi przepisami do dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami.

18. Współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu środowiska naturalnego działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, określonego w odrębnych przepisach.
19. Współdziałanie  ze społeczną inspekcją pracy przy:

20. a/ podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach,

b/ podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy.

21. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny p[racy w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.
23. Współdziałanie w opracowywaniu tabel norm zużycia odzieży, obuwia oraz zasad wydawania.

24. Przeprowadzanie szkolenia wstępnego ogólnego z zakresu bhp dla nowo przyjmowanych pracowników oraz prowadzenie z tego zakresu stosownej ewidencji

Służba BHP jest uprawniona do:
1. Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także  przestrzegania przepisów oraz zasad w tym zakresie w zakładzie pracy i w każdym innym miejscu wykonywania pracy.

2. Występowania do osób kierujących pracownikami z zaleceniami usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz uchybień w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Występowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracowników wyróżniających się w działalności na rzecz poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Występowania do pracodawcy o zastosowanie kar porządkowych w stosunku do pracowników odpowiedzialnych za zaniedbania obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

5. Niezwłocznego wstrzymania pracy urządzenia technicznego w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika albo innych osób.

6. Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej.

7. Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia własnego albo innych osób.
8. Wnioskowania do pracodawcy o niezwłoczne wstrzymanie pracy w zakładzie pracy, w jego części lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę do wykonywania pracy w wypadku stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracowników albo innych osób.

W zakresie zapobiegania powstaniu pożaru
Podstawa prawna: ustawa z dn. 24.08.1991r. o ochronie przeciwpożarowej, tekst jednolity- 
Dz.U.  nr 178 , poz. 1380 ze zmianami.
1. Poinformowanie właściciela, zarządcy o konieczności:

a/ opracowania i uaktualniania instrukcji bezpieczeństwa pożarowego budynków i innych obiektów i terenów użytkowania publicznego oraz przeciwpożarowej instrukcji technologiczno-ruchowej,

b/ zaznajomienie pracowników z przepisami przeciwpożarowymi w tym z powyższymi instrukcjami.

2. Kontrolowanie realizacji treści instrukcji przeciwpożarowych i ich przestrzegania, a w szczególności:

a/ przestrzegania przeciwpożarowych wymagań budowlanych, instalacyjnych i technologicznych.

b/ wyposażenia budynków, obiektów Lu terenów w sprzęt pożarniczy i ratowniczy oraz środki gaśnicze zgodnie z zasadami określonymi w instrukcjach, zwracanie uwagi na terminy ważności,
c/ udział w przygotowaniu budynku, obiektu lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej

d/ zapewnienie osobom przebywającym w budynku, obiekcie lub terenie bezpieczeństwa i możliwości ewakuacji.

e/ ustalenia sposobu postępowania na wypadek  powstania pożaru.

3. Przeanalizowanie potrzeby i celowości wyodrębnienia  spośród pracowników grupy, która po odpowiednim przeszkoleniu na urządzeniach i sprzęcie p.poż znajdującym się na wyposażeniu zakładu, mogłaby przystąpić do pierwszego etapu działania ratowniczego.

Inne uzgodnienia:

1. Obowiązuje tajemnica państwowa i służbowa, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Niniejszy załącznik stanowi integralną część umowy.
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